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1. Методика оценки 

Контрольная работа проводится по теме  "Оценка пользовательского интерфейса" и 

выполняется письменно. 

При выполнении контрольной работы студенты должны: 

1. Оценить качество пользовательского интерфейса заданного программного продукта с 

использованием метода "контрольного списка интерфейса".  

При выполнении контрольной работы студенты используют методические 

указания. 

Обязательные структурные части контрольной работы. 

1. Определение пользовательского  профиля заданного продукта. 

2. Составление и оценка  качества интерфейса методом "контрольного списка 

интерфейса"  

 

Оцениваемые позиции: 

1. Соответствие контрольного списка скриншоту.  

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 

 

1. Критерии оценки 

• Контрольная работа считается не выполненной, если отсутствует анализ 
пользовательского профиля, диагностические признаки в контрольном списке не 
обоснованы, или не соответствуют современным требованиям, оценка составляет менее 
50 баллов. 

• Работа считается выполненной на пороговом уровне, если выполнена формально: 
анализ пользовательского профиля и диагностические признаки в контрольном списке 
не полны и не обоснованы, оценка составляет от 50 до 72 баллов. 

• Работа считается выполненной на базовом уровне, если анализ пользовательского 
интерфейса выполнен в полном объеме, признаки и параметры диагностирования 
обоснованы, но не оптимизированы, оценка составляет от 73 до 86 баллов. 

• Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если анализ пользовательского 
интерфейса выполнен в полном объеме, диагностические признаки в контрольном 
списке обоснованы и оптимизированы,  оценка составляет от 87 до 100 баллов. 

2. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  Контрольная работа считается сданной,  если сумма баллов по 

работе составляет не менее 50 баллов (из 100 возможных).  В общей оценке по дисциплине 

баллы за контрольную работу  учитываются в соответствии с правилами балльно-



рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. Для этого 

полученные баллы за контрольную работу приводятся к диапазонам баллов за различные 

виды аттестации, указанные в рабочей программе. 

1. Пример варианта контрольной работы 

1. Оценка пользовательского интерфейса  проигрывателя Windows Media. 

2. Оценка пользовательского интерфейса  The Bat. 

3. Оценка пользовательского интерфейса  сайта.  Оцениваемый  сайт согласуется с 

преподавателем во время консультаций. 

 
 


